
 

 

  
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร โทรฯ ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 
ที ่ พจ ๐๗๓๓/- วันที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗    
เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ (MITAS) กำหนดเป็นชี้วัด
ที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 
๙๒) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วย       
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) โดย หัวข้อ 
MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น 

กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จึงขอนำแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี ๒๕๖๘ มาเป็นแผนปฏิบัติงาน นั้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
                                                                    

                                                       ลงชื่อ    
   (นายชนะ  สมัครการ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                          อนุมัติ 

 

                                                      ลงชื่อ      
     (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
  
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ..3.... : ....บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)......... แผนงานท่ี ..10... : …การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ…

โครงการท่ี…29..... : …โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ………

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1..ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีการพัฒนาบุคลิกภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด.............................. 2...อัตราของการเกิดข้อร้องเรียนด้านการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ เป็น 0

                                  3.....ร้อยละ 80 ของบุคลากรใหม่มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ.................... 4.....ร้อยละ 80 ของบุคลากรใหม่มีค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

 โครงการผลิตและ 1.เพ่ือพัฒนาก าลังคนสู่สุขภาพ 1.การอบรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ี

ใหม่

1.เจ้าหน้าท่ี คปสอ. 8,800 กิจกรรมท่ี 1 (เช้า/บ่าย) งานพัฒนา

พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ การเป็นมืออาชีพ มีบุคลิกภาพ 2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง วังทรายพูน 1.1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง บุคคลากร

สู่ความเป็นมืออาชีพ ท่ีเหมาะสมและส่งเสริม การพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ จ านวน 40 คน เจ้าหน้าท่ีใหม่ จ านวน 40 คน

เครือข่ายบริการสุขภาพ พฤติกรรมบริการท่ีดี สู่ความเป้นมืออาชีพ 2.เจ้าหน้าท่ี คปสอ. 12,600 คนละ 120 บาท เป็นเงิน 4,800 บาท

อ าเภอวังทรายพูน ปี 2568 วังทรายพูน 1.2.ค่าจัดท าคู่มือการปฐมนิเทศ 

2.เพ่ือพัฒนาก าลังคนคุณภาพ จ านวน 80 คน (วัสดุอุปกรณ์และค่าจ้างท าเล่ม)

สอดคล้องกับภารกิจและการ เล่มละ 100 บาท จ านวน 40 เล่ม

เปล่ียนแปลงของสังคม เป็นเงิน 4,000 บาท

รวมท้ังส้ิน 8,800 บาท

3.เพ่ือดึงดูดและธ ารงรักษา

ก าลังคนคุณภาพ

4.เพ่ือเสริมสร้างความรู้

ทักษะ ทัศนคติท่ีดี

และเทคนิคการปรับตัว กิจกรรมท่ี 2 (ภาคบ่าย)

ของเจ้าหน้าท่ีใหม่ 1.ค่าอาหาร และค่าตอบแทนวิทยากร

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน

5.เพ่ือเสร้มสร้างค่านิยมและ ช่ัวโมงละ 600 บาท  4 ช่ัวโมง

วัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน เป็นเงิน 2,400 บาท

1.2 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง

เจ้าหน้าท่ีจ านวน 80 คนๆละ 90 บาท

เป็นเงิน 7,200 บาท

2.ค่าใช้สอยกิจกรรม

2.1.ค่าใช้จ่ายวัสดุส าหรับการอบรม

จ านวน 3000 บาท

รวมท้ังส้ิน 12,600 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568  คปสอ....วังทรายพูน........................................

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ..3.... : ....บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)......... แผนงานท่ี ..10... : …การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ…

โครงการท่ี…31..... : …โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข………

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1..ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี.......... 2.....ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีรายได้เสริมมากข้ึน.................................

                      3...ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีทักษะการบริหารจัดการด้านการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ......... 4.....................................................................................................

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

โครงการ : โครงการส่งเสริม 1.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 1.การฝึกอบรมส่งเสริมการ 1.เจ้าหน้าท่ี คปสอ. 10,900 กิจกรรมท่ี 1 งานพัฒนา

องค์กรแห่งความสุขและ การประกอบอาชีพของบุคลากรประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมเติมรายได้ วังทรายพูน 1.ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุคลากร

พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้บุคคลากรมีรายได้เพ่ิม จ านวน 50 คน จ านวน 50 คน คนละ 30  บาท

มากข้ึน รวม 1,500 บาท

2.ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน

คนละ 600 จ านวน 4 ช่ัวโมง

รวม 2,400 บาท 

3.ค่าใช้สอยในกิจกรรม

3.1.ค่าอุปกรณ์ วัสดุ

รวม 7,000 บาท

รวมท้ังหมด 10,900 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568  คปสอ....วังทรายพูน........................................

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC


